OGLOSZENIE O ZATRUDNIENIU
| o Y NA CZAS OKRESLONY
w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

Burmistrz Boguchwaty
informuje o zamiarze zatrudnienia pracownika na stanowisko urzednicze
specjalisty ds. utrzymania drég i infrastruktury
w Referacie Infrastruktury
w Urzedzie Miejskim w Boguchwale

Miejsce pracy: Urzad Miejski w Boguchwale, ul.Suszyckich 33, 36-040 Boguchwata
Wymiar etatu: 1/1
llos¢ etatow: 1 etat

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony, w celu zastepstwa pracownika
w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, zatrudnienie listopad/grudzien 2025
roku.

Kandydaci przystepujacy do skiadania ofert powinni spetnia¢ nastepujagce wymagania
niezbedne:
1. posiadac¢ obywatelstwo polskie,
2. posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pefni praw
publicznych,
3. nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
4. posiadac wyksztatcenie wyzsze techniczne,
5. posiada co najmniej roczny staz pracy,
6. posiada stan zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie na stanowisku specjalisty
ds. utrzymania drég i infrastruktury,
7. posiada prawo jazdy kat. B,
8. znajomosc ustaw i przepisow prawnych:
— ustawy o samorzgdzie gminnym,
— Kodeksu postepowania administracyjnego,
~ ustawy o drogach publicznych,
— przepisow techniczno-budowlanych dotyczace drog publicznych,
9. znajomosc sieci drogowej i topografii Gminy Boguchwata,
10. praktyczng znajomos¢ pakietu MS-Office.

Wymagania dodatkowe:

1. znajomos$¢ przepisow z zakresu: Prawo Budowalne, Prawo zamdwien publicznych,

2. znajomo$¢ zasad kosztorysowania w tym umiejetnos¢ samodzielnego sporzadzenia

kosztorysu inwestorskiego dla zadan zwigzanych z remontami i biezacym utrzymaniem

droég,

znajomos¢ programu NormaPro,

4. umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, samodzielnos¢, doktadnos¢, odpowiedzialnosc,
obowigzkowos¢, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista.

w



Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:
1) Prowadzenie spraw zwigzanych z biezagcym utrzymaniem drég gminnych w zakresie:
a) remontdéw czastkowych masami bitumicznymi,
b) utrzymania drég kruszywem,
c) utrzymanie rowow, przepustow oraz realizacja prac zwigzanych z odwadnianiem drég,
d) utrzymania zieleni przydroiznej, w tym przycinka krzakow, drzew oraz koszenie
sezonowe poboczy.

2) Prowadzenie spraw zwigzanych z biezgcym utrzymaniem chodnikéw i parkingow.

3) Organizowanie prac zwigzanych z prowadzeniem , Akcji zimowej” — odéniezanie, likwidacja
$liskosci i gofoledzi — a w przypadku koniecznosci opracowywanie materiatow do
zmowienia ustawowego.

4) Prowadzenie postepowan na wybdr wykonawcow robdt i ustug, wynikajacych z zakresu
obowigzkéw, o wartosci ponizej 130 000,00 zt, zgodnie zregulaminem udzielania
zamowien publicznych.

5) Przygotowywanie materiatow do postepowan na wybor wykonawcow robot i ustug,
wynikajacych z zakresu obowigzkow, prowadzonych w oparciu o prawo zamowien
publicznych.

6) Kontrola i egzekwowanie od wykonawcow nalezytej starannosci, terminowosci, zgodnosci
zakresu wykonywanych zadan z postanowieniami umoéw oraz organizowanie odbioru
zrealizowanych robét.

7) Sporzadzanie zestawien zadan inwestycyjnych proponowanych do ujecia w projekcie
budzetu na podstawie wnioskéw mieszkancow, rad soteckich, zarzagdéw osiedlowych,
jednostek i instytucji.

8) Wspotpraca z zarzadami drog krajowych i powiatowych w celu wiasciwego utrzymania
nawierzchni drég, chodnikéw, obiektéw inzynieryjnych i innych urzadzen zwigzanych
z funkcjonowaniem drogi.

9) Udziat w opracowaniu rocznych planow remontow drog.

10) Wspotpraca w opracowywaniu projektow plandow rozwoju sieci drogowe;.

11) Uczestnictwo przy tworzeniu projektow planow finansowania modernizacji, utrzymania
i ochrony drég oraz obiektow mostowych.

12) Uzgadnianie dokumentacji technicznej w zakresie drég gminnych i wewnetrznych.

13) Przygotowanie infrastruktury drogowej dla potrzeb obronnych oraz wykonywanie innych
zadan na rzecz obronnosci kraju.

14) Przekazywanie informacji odpowiedniej komorce organizacyjnej urzedu, w zakresie
nabywania nieruchomosci gruntowych pod pasy drogowe w celu wszczecia procedur
zwigzanych z ich przejeciem do gminnego zasobu nieruchomosci na cele publiczne.

15) Gospodarowanie srodkami trwatymi Gminy.

16) Wspétdziatanie z Referatem Promocji Rozwoju, Obstugi Inwestoréw i Polityki Spoteczno-
Gospodarczej w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych na realizacjg inwestycji.

17) Wspotdziatanie w Referatem Mienia Gminy i Planowania Przestrzennego w zakresie
komunalizacji drog, w tym przygotowywanie niezbednych materiatow do wnioskow.

18) Przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzer Burmistrza, umoéw, porozumien i innych
dokumentdw w zakresie prowadzonych spraw oraz uzgadnianie ich tresci z radca
prawnym.

19) Realizacja innych zadan nie wymienionych wyzej a przynaleznych do wykonania na
stanowisku pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

20) Przygotowywanie i przekazywanie akt spraw do archiwum zakiadowego w zakresie
realizowanych zadan.

21) Przygotowywanie analiz, informacji i sprawozdan z zakresu zadan realizowanych na
zajmowanym stanowisku pracy.



22) Dokonywanie opisu merytorycznego dokumentow ksiegowych w zakresie spraw
realizowanych na stanowisku pracy.

23) Opracowywanie sprawozdawczosci statystycznej, analiz i informacji dotyczgcych spraw
realizowanych na stanowisku pracy.

24) Przygotowywanie biezacych informacji dotyczacych waznych spraw realizowanych przez
referat oraz przekazywanie ich pracownikowi odpowiedzialnemu za komunikacje
spofeczng.

25) Przestrzeganie i realizacja regulaminéw, regulacji i procedur obowigzujgcych w Urzedzie
Miejskim w Boguchwale.

26) Przygotowanie i aktualizacja procedur zatatwiania spraw prowadzonych na zajmowanym
stanowisku pracy.

27) Realizacja zadan z zakresu gospodarowania mieniem, w tym miedzy innymi: dbatos¢
o powierzony sprzet i mienie, zabezpieczenie i ochrona mienia przed kradzieza,
uszkodzeniem lub zniszczeniem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci z tytutu powierzonego
mienia.

28) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych, zgodnych z kwalifikacjami
i wynikajgcych z rodzaju umdéwionej pracy.

Wymagane dokumenty:

1. wtasnorecznie podpisany list motywacyjny,

2. wtasnorecznie podpisany zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej,

3. kserokopie dokumentéow potwierdzajacych posiadanie wymaganego co najmniej
rocznego stazu pracy (swiadectwo pracy, a w przypadku pozostawania w stosunku pracy
zaswiadczenie o zatrudnieniu),

4, kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia,

5. wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia o:

a) nieposzlakowanej opinii,

b) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

c) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

e) nietoczacym sie przeciwko niemu postepowaniu karnym,

f) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o nastepujacej tresci:
~Wyrazam/nie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
specjalisty ds. utrzymania drég i infrastruktury, przez Urzad Miejski w Boguchwale z
siedzibg przy ul. Suszyckich 33, 36-040 Boguchwata reprezentowany przez Burmistrz
Boguchwaty, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L 119 z dnia
2016.05.04), ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1135) oraz ustawa - Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj. Dz. U.
z 2025 r. poz. 277 z péin. zm.).”,

g) stanie zdrowia stwierdzajgce brak przeciwwskazan do zatrudnienia na stanowisku
specjalisty ds. utrzymania drog i infrastruktury,

h) posiadaniu prawo jazdy kat. B,

6. wiasnorecznie podpisany oryginalny kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig
o zatrudnienie,



7. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (np. kopie zaswiadczen
o ukoriczonych kursach, szkoleniach, znajomosci jezykoéw obcych).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z podanym
imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym nadawcy oraz dopiskiem , Dotyczy naboru na
zastepstwo na stanowisko specjalisty ds. utrzymania drég i infrastruktury” osobiscie
w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Boguchwale (parter), 36-040 Boguchwata
ul. Suszyckich 33, do dnia 14 listopada 2025 roku do godziny 15:30 lub wystac pocztg na
wskazany wyzej adres. Decyduje data wptywu oferty do Urzedu. Aplikacje, ktére wptyna do
Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Nie dopuszcza sie mozliwosci
przyjmowania dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczna.

Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie i osoby spetniajgce wymagania zostang
zaproszeni na rozmowe,

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (17) 87-55-217.

Ogtoszenie nie podlega procedurze naboru stosownie do ustawy o pracownikach
samorzadowych .

BURMISTRZ BOGUCHWALY

.....................................



