Zarzgdzenie nr ?24 2024
BURMISTRZA BOGUCHWALY

z dnia 2.9, 2024 .
S%&Z(\\ W

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Boguchwale

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.U.2024.87 t.j.), art. 2 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o bibliotekach (Dz.U.2022.2393 t.j.), art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U.2023.40 z p6zn. zm.)

zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Boguchwale.
Ogloszenie stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Boguchwale zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach
ogloszen Urzgdu Miejskiego w Boguchwale i Gminnej Biblioteki Publiczne;.

§2

. Powotanie Komisji Konkursowej w celu wytonienia kandydata na stanowisko, o ktorym mowa
w § 1, nastgpi odrebnym zarzgdzeniem.

. Komisja Konkursowa pracowa¢ bedzie na zasadach okreslonych w Regulaminie trybu pracy
Komisji Konkursowej, stanowigcym Zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

. Komisja Konkursowa dziata do czasu zakonczenia procedury konkursu.

§3

Ustala si¢ nastgpujacy harmonogram postepowania w sprawie konkursu na stanowisko
okreslone w § 1:

1) 1 lutego 2024 r. - upowszechnienie ogloszenia o konkursie: w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Boguchwata oraz na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Boguchwale i Gminnej Biblioteki Publicznej w Boguchwale,

2) do 15 lutego 2024 r. - sktadanie dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatow,

3) do 22 lutego 2024 r. - rozpoczgcie prac Komisji Konkursowej i wyltonienie kandydatow,
ktorzy spelniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o konkursie,

4) do 29 lutego 2024 r. — rozmowy kwalifikacyjne — zakonczenie prac Komisji Konkursowe;j,

5) niezwlocznie po przeprowadzonym konkursie zostanie zamieszczona informacja
o wyniku konkursu: w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Boguchwata oraz na



tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Boguchwale i Gminnej Biblioteki
Publicznej w Boguchwale.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Burmistrza Boguchwaty.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 5.4.\2024
Burmistrza Boguchwaty

z dnia L& SNC20102024

BURMISTRZ BOGUCHWALY

na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (Dz.U.2024.87 t.j.) art. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz.U.2022.2393 t.j.), oraz art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2023.40 z pézn. zm.) oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Boguchwale

I.  Stanowisko: Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Boguchwale:

1) konkurs dotyczy zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na okres 4 lat,

2) miejsce wykonywania pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Boguchwale, ul. Suszyckich 13,

3) Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Boguchwale powoluje Burmistrz Boguchwaty
powotanie planowane jest na kwiecien 2024 r.

b

II. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie wyzsze; preferowany kierunek: bibliotekarstwo,
3) doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5-letni staz pracy, w tym 3 lata na stanowisku kierowniczym,
4) znajomos¢ przepisow z zakresu:
a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej,
b) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach,
¢) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
d) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
e) ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

5) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

8) nieposzlakowana opinia,

9) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw finansowych ze zrédel
pozabudzetowych, w tym funduszy Unii Europejskie;j,

10) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.



II1. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetno$¢ skutecznej komunikacji, koordynacji dziatan, kierowania zespotem oraz pracy
w zespole,

2) samodzielnos¢, obowigzkowos¢, dobra organizacja pracy, umiejetnosé planowania strategicznego,
kreatywno$¢, odpornos¢ na stres, wysoka kultura osobista, gotowos¢ do wystapien publicznych,

3) znajomos¢ specyfiki regionu,

4) znajomos¢ wykorzystania mediéw spotecznosciowych i najnowszych technologii w zarzadzaniu
marketingiem w sferze kultury,

5) posiadanie prawa jazdy kat. B.

IV. Zakres wykonywanych zadan:

1) zarzadzanie jednostka i reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

2) realizowanie zadan Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Boguchwale okreslonych
w Statucie oraz w przedstawionym programie dziatania instytucji kultury,

3) og6lny nadzoér nad zbiorami i ich ewidencjonowaniem oraz nad majatkiem Biblioteki

4) wydawanie wewnetrznych aktow prawnych regulujacych dziatalno$é jednostki,

5) wykonywanie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw jednostki,

6) wspotdziatanie z wladzami samorzagdowymi, instytucjami kultury, stowarzyszeniami, fundacjami
organizacjami spolecznymi w zakresie upowszechniania kultury,

7) sprawowanie kontroli zarzadcze;j,

8) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny zawierajacy: imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu kandydata oraz
zwigzle umotywowanie zgloszenia swojej kandydatury,

2) zyciorys (CV), zwierajacy informacje o wyksztatceniu, ukonczonych kursach, szkoleniach
i posiadanych kwalifikacjach, doktadny przebieg dotychczasowej pracy zawodowej, ewentualnie
dziatalnosci tworczej, spotecznej lub publicystycznej ze wskazaniem najwazniejszych osiggnie¢,

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje (dyplomy, $wiadectwa,
zaswiadczenie o zakonczeniu kurséw, certyfikaty),

4) dokumenty poswiadczajace przebieg zatrudnienia (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),

5) o$wiadezenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

6) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie,

7) o$wiadczenie o braku zakazu pefnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

8) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

9) autorska, pisemna koncepcja programowa dotyczaca dzialalnoscei, organizacji i zarzadzania Gminnej
Biblioteki Publicznej w Boguchwale na najblizsze 4 lata przy uwzglednieniu mozliwosci
budzetowych instytucji oraz $rodkéw zewnetrznych, sporzadzonego wedtug wzoru ponize;.



AUTORSKA KONCEPCJA PROGRAMOWA DOTYCZACA DZIALALNOSCI,
ORGANIZACJI 1 ZARZADZANIA GMINNA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
W BOGUCHWALE NA LATA 2024-2028

I. Misja

Nadrzgdna idea istnienia instytucji, sformulowana i odwotujaca si¢ do dorobku Gminnej Biblioteki
Publicznej w Boguchwale i dziatalnosci wynikajacej z jego statutu a takze uwzgledniajaca role, jakg pehni
lub powinna petni¢ ta instytucja, jako samorzadowa instytucja kultury.

I1. Wizja

Obraz instytucji kultury — jej sytuacja, wizerunek, pozycja — w okreslonym punkcie w przysztoéci
(po 2 latach oraz po 4 latach).

II1. Cele

W tej czgsci nalezy okresli¢ cele dlugoterminowe krotkoterminowe oraz konkretne dziatania stuzace
realizacji tych celow.

1. Cele dlugoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz wskazniki (na okres 4 lat)

Cele powinny by¢ wyznaczone w oparciu o zadania statutowe Gminnej Biblioteki Publicznej
w Boguchwale i by¢ dla niego prorozwojowe. Powinny one dotyczy¢ zdiagnozowania obszaréw
dziatan Gminnej Biblioteki Publicznej w Boguchwale. Wsrod celéw diugoterminowych powinny
by¢ wyznaczone cele w obszarach: dzialalnosci programowej (z uwzglednieniem jakosci
i innowacyjnosci dziatan), marki i wizerunku Gminnej Biblioteki Publicznej w Boguchwale.

2. Cele krotkoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz wskazniki na najblizszy rok.

Cele krotkoterminowe powinny uwzgledniaé¢ cele dlugoterminowe oraz szczegétowy program
dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Boguchwale.

Cel dlugoterminowy

i (oczekiwany stan / zmiany)

Cele krotkoterminowe Wskazniki*

[

* wskazniki powinny obejmowaé (z zachowaniem stopnia ogélnosci) mozliwe do przewidzenia ilosci
(liczby) co najmniej w kategoriach zamieszczonych ponizej.

Gminna Biblioteka Publiczna w Boguchwale prowadzi:
a) projekty obejmujace wspotprace lokalng, regionalng i migdzynarodowa (partnerskg) — w tym

samorzad oraz organizacje pozarzadowe,
b) dziatalno$¢ ustugowa / rozwdj czytelnictwa,



¢) koncerty/imprezy,

d) wystawy/ cykle wystaw,

e) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialdw bibliotecznych stuzgcych rozwojowi
czytelnictwa,

f) popularyzacje ksiazki, czytelnictwa, nauki, sztuki,

g) upowszechnianie dorobku kulturalnego gminy.

10) Inne dokumenty potwierdzajace predyspozycje kandydata do petnienia funkcji (opinie, referencje itp.).
11) wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, CV oraz autorska pisemna koncepcja dotyczaca

dziatalnosci, organizacji i zarzadzania Gminng Biblioteka Publiczng w  Boguchwale
na najblizsze 4 lata) powinny by¢ podpisane wlasnorecznie i opatrzone klauzula: ,,Na podstawie art. 7
ust. 1 RODO oswiadczam, iz wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Gming Boguchwata

reprezentowang przez Burmistrza Boguchwaty ul. Suszyckich 33, 36-040 Boguchwata moich danych
osobowych w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Boguchwale. Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11
RODO i moze by¢ wycofana w dowolnym momencie, lecz nie wptywa to na wazno$¢ czynnosci
wykonanych przed jej wycofaniem.”

Brak ktoregokolwiek z dokumentéw ujetych w pkt. 1-9 lub brak wymogu okreslonego w pkt. 11
uniemozliwia wzigcie udzialu w II etapie naboru.

VI Informacje dodatkowe:

1) konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udzialu kandydatéw i II etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybdr kandydata.
O terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznej w ciggu 7 dni od daty posiedzenia, na ktéorym Komisja Konkursowa zapoznata sie
ze ztozonymi ofertami,

2) informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej
w Boguchwale mozna uzyska¢: Gminna Biblioteka Publiczna, ul. Suszyckich 13, 36-040 Boguchwata,
tel. 17 871 53 55, e mail: gbp@boguchwala.pl,

3) organizator przed powotaniem Gminnej Biblioteki Publicznej w Boguchwale zawiera z nim odrebna
umowe w formie pisemnej, w ktorej strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
Gminnej Biblioteki Publicznej w Boguchwale oraz program jej dzialania. Umowa wchodzi w zycie
z dniem powotania Dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko Dyrektora
powoduje jego niepowotanie,

4) zastrzega si¢ mozliwos¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny,

5) informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona: na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Boguchwale, oraz na tablicach informacyjnych Urzedu Miejskiego oraz
Gminnej Biblioteki Publicznej w Boguchwale.

VII. Termin i miejsce zlozenia wniosku o przystapienie do konkursu oraz wymaganych

dokumentow:
1) postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w zycie Zarzadzenia nr ........... 2024
Burmistrza Boguchwaty z dnia ............ 2024 r.

2) dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Boguchwale” w Urzedzie Miegjskim w Boguchwale



3)
4)

w Biurze Obstugi Klienta lub wysta¢ poczta na wskazany wyzej adres w termie do 15 lutego 2024 r.
w godzinach pracy urzedu (decyduje faktyczna data wptywu do Urzedu Miejskiego w Boguchwale).
rozstrzygniecie konkursu przewiduje si¢ nie pdzniej niz na miesigc marzec 2024 r.,

aplikacje zlozone po terminie nie bgda otwierane i rozpatrywane.

VIII. Klauzula informacyjna dla kandydatow:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej w skrocie ,,RODO”, informujemy, iz:

D
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Boguchwala reprezentowana przez

Burmistrza Boguchwaty ul. Suszyckich 33, 36 040 Boguchwata.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna uzyskaé piszac na adres e-mail:

iod@boguchwala.pl lub na adres siedziby administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), spetnienia

przez Administratora obowigzkéw  okreslonych przepisami prawa, w  szczegdlnosci

na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawy z dnia 21 listopada 2008

r. o pracownikach samorzagdowych, oraz na podstawie uzasadnionego interesu realizowanego przez

Administratora. w przypadku ustalania, dochodzenia i obrony roszczen.

odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa,

podmioty przetwarzajgce dane osobowe na zlecenie Administratora m.in. dostawcy ushug

teleinformatycznych, przy czym takie podmioty przetwarzaja dane na podstawie umowy

z administratorami i wylacznie zgodnie z poleceniami administratorow.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane:

a) do momentu wygasnigcia obowigzkéw przechowywania danych wynikajacych z przepisow
prawa,

b) do momentu przedawnienia roszczen.

W granicach przewidzianych prawem, posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych osobowych i

ich poprawiania, sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia, prawo

do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$é

z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnigciem, jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy

RODO

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbedne do realizacji procesu

konkursowego.



Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia nr 2‘)‘1 2024
Burmistrza Boguchwaty

z dnia Q\G S'%QNQOM

Regulamin Konkursu
na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Boguchwale

§1

. Komisja Konkursowa powolana przez Burmistrza Boguchwaly dziala zgodnie z niniejszym

Regulaminem Konkursu.

. Posiedzenia Komisji Konkursowej sg protokotowane.

. Posiedzenia Komisji Konkursowej zwoluje Przewodniczacy, telefonicznie zawiadamiajac

cztonkéw Komisji Konkursowej na 3 dni przed planowanym posiedzeniem.

. W sprawach spornych dotyczacych rozstrzygnig¢ proceduralnych decyduje Przewodniczacy

Komisji.

. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy:

1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji Konkursowe;j,

4) ogloszenie wynikéw konkursu.

. Komisja Konkursowa prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3

cztonkow Komisji Konkursowej.

. Protokét z posiedzenia Komisji Konkursowej, zawierajacy informacje o przebiegu obrad

i podjetych ustaleniach, podpisuja cztonkowie Komisji Konkursowej obecni na posiedzeniu.

Protokot jest jawny.

. Prace Komisji Konkursowej przebiegaja dwuetapowo:

1) w I etapie — Komisja Konkursowa ustala spenienie warunkéw okreslonych w ogloszeniu
o naborze, oraz podejmuje decyzj¢ o dopuszczeniu kandydata do dalszego udziatu
w konkursie,

2) w Il etapie — przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami.

§2

. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

3) doswiadczenie zawodowe: minimum 5-letni staz pracy, w tym 3 lata na stanowisku
kierowniczym,

4) znajomos¢ przepisow z zakresu:
a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

kulturalne;j,

b) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach,



c) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
d) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
e) ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,

5)
6)

7

8)

9)

10)

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
niekaralno$¢ zakazem petienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust.l pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,
nieposzlakowana opinia,
znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem s$rodkéw finansowych ze zrédet
pozabudzetowych, w tym funduszy Unii Europejskiej,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

3.

1) umiejetnos¢ skutecznej komunikacji, koordynacji dziatan, kierowania zespotem oraz pracy
w zespole,

2) samodzielno$¢, obowigzkowos¢, dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ planowania
strategicznego, kreatywnosé¢, odporno$¢ na stres, wysoka kultura osobista, gotowo$é do
wystgpien publicznych,

3) znajomos¢ specyfiki regionu,

4) znajomos¢ wykorzystania mediow spoleczno$ciowych i najnowszych technologii
w zarzadzaniu marketingiem w sferze kultury,

5) posiadanie prawa jazdy kat. B.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny zawierajacy: imie¢, nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu
kandydata oraz zwigzle umotywowanie zgtoszenia swojej kandydatury,

2)  zyciorys (CV), zwierajacy informacje o wyksztalceniu, ukonczonych kursach, szkoleniach
i posiadanych kwalifikacjach, dokladny przebieg dotychczasowej pracy zawodowej,
ewentualnie dzialalnosci tworczej, spotecznej lub publicystycznej ze wskazaniem
najwazniejszych osiggnieé,

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje (dyplomy,
$wiadectwa, zaswiadczenie o zakonczeniu kursow, certyfikaty),

4)  dokumenty poswiadczajace przebieg zatrudnienia (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),

5) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pehi praw
publicznych,

6) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umysinie,

7) o$wiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

8) o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku dyrektora,

9) autorska, pisemna koncepcja programowa dotyczaca dziatalnosci, organizacji i zarzadzania

Gminng Biblioteka Publiczng w Boguchwale na najblizsze 4 lata przy uwzglednieniu
mozliwosci budzetowych instytucji oraz srodkéw zewnetrznych, sporzadzonego wedtug
wzoru podanego w tresci zatacznika nr 1 do zarzgdzenia,



10) inne dokumenty potwierdzajace predyspozycje kandydata do petienia funkcji (opinie,
referencje itp.).

11) wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, CV oraz autorska pisemna koncepcja
dotyczaca dzialalnosci, organizacji i zarzadzania Gminng Bibliotekg Publiczng
w Boguchwale na najblizsze 4 lata) powinny by¢ podpisane wlasnorgcznie i opatrzone
klauzulg: ,Na podstawie art.7 ust. 1 RODO o$wiadczam, iz wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Gming Boguchwata reprezentowang przez Burmistrza Boguchwaty
z siedziba ul. Suszyckich 33, 36-040 Boguchwala moich danych osobowych w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej w Boguchwale.
Powyzsza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 1 RODO i moze by¢
wycofana w dowolnym momencie, lecz nie wpltywa to na wazno$¢ czynnosci wykonanych
przed jej wycofaniem.”

12) Brak ktoregokolwiek z dokumentéw ujetych w pkt 1-9 lub brak wymogu okreslonego
w pkt. 11 uniemozliwia wzigcie udziatu w 11 etapie konkursu.

13) Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Boguchwale” w Urzedzie
Miejskim w Boguchwale — w Biurze Obstugi Klienta (parter) ul. Suszyckich 33, 36-040
Boguchwata w terminie do 15 lutego 2024 r. — w godzinach pracy urzedu (decyduje
faktyczna data wplywu do Urzedu Miejskiego w Boguchwale), lub wystaé poczta na
wskazany wyzej adres. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu niekompletne lub po uplywie
wskazanego terminu nie bedg rozpatrywane.

§3

1. Komisja Konkursowa na podstawie dokumentéw stwierdza czy kandydat spetnia warunki oraz
decyduje o dopuszczeniu go do II etapu konkursu.

2. O dopuszczeniu do II etapu konkursu, jego terminie i miejscu kandydaci zostang
powiadomieni w formie telefoniczne w ciggu 7 dni od daty posiedzenia, na ktérym Komisja
Konkursowa zapoznata si¢ ze ztozonymi ofertami.

§4

. Wszyscy kandydaci zobowigzani sa do osobistego przybycia na posiedzenie Komisji
Konkursowej w dniu ustalonym telefonicznie do siedziby Urzedu Miejskiego w Boguchwale.

2. Z kandydatami Komisja Konkursowa przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktorej
kandydat bedzie przedstawial swoj dotychczasowy przebieg dziatalnosci zawodowej,
spolecznej i tworczej oraz autorska, pisemng koncepcje programowa dotyczaca dziatalnoscei,
organizacji i zarzadzania Gminna Biblioteka Publiczng w Boguchwale na najblizsze 4 lata
przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz $srodkéw zewnetrznych.

3. Komisja Konkursowa odrzuci kandydature osoby, ktéra nie stawita si¢ na termin posiedzenia.

§5

Po przestuchaniu wszystkich kandydatéw Komisja Konkursowa rozstrzyga o wyborze zwykla
wiekszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.

2. Glosowanie zarzadza i przeprowadza Przewodniczacy Komisji Konkursowe;.

Kazdy z cztonkéw Komisji Konkursowej decyduje jednym glosem.



4. Komisja Konkursowa dokona wyboru kandydata na Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Boguchwale, kierujac si¢ kwalifikacjami zgloszonych kandydatow i ich predyspozycjami
do kierowania Gminng Biblioteka Publiczng w Boguchwale.

§o6

1. Kandydata, ktéry uzyska w glosowaniu najwigksza liczbe gloséw uznaje sie za wylonionego
w wyniku przeprowadzonego konkursu i zostanie zaproponowany organizatorowi wraz
z uzasadnieniem dokonanego wyboru.

2. Ostateczng decyzj¢ w sprawie powolania wybranego przez Komisj¢ Konkursows kandydata
na Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Boguchwale podejmie Burmistrz Boguchwaty.

3. Organizator przed powotaniem Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Boguchwale
zawiera z nim odrgbng umowe w formie pisemnej, w ktorej strony okreslajg warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Boguchwale oraz
program jego dzialania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora. Odmowa
zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko Dyrektora powoduje jego niepowolanie.

4. W razie nie wytonienia spos$rod kandydatéw osoby na wolne stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Boguchwale zastrzega si¢ mozliwosé ponownego ogloszenia konkursu,
a takze zastrzega si¢ mozliwos¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

5. Burmistrz Boguchwaly zastrzega mozliwos¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez
podania przyczyny.

§7

W przypadku ztozenia oferty przez jednego tylko kandydata Komisja Konkursowa moze zwrdcié sie
z wnioskiem do organizatora o ponowne ogloszenie konkursu.

§8

Komisja Konkursowa petni swoje obowiazki zgodnie z regulaminem nieodptatnie.

§9

Komisja Konkursowa sporzadza informacje o wynikach konkursu ktora zatwierdza Burmistrz
Boguchwaly.

§10

Obstuge Komisji Konkursowej, niezbgedne warunki i $rodki finansowe zwigzane z postepowaniem
konkursowym oraz dziatalnosciag Komisji Konkursowej zapewnia Urzad Miejski w Boguchwale.

§11

I. Komisja Konkursowa konczy dziatalno$¢ po dokonaniu czynnosci wylonienia kandydata
na wolne stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Boguchwale.

2. Informacjg o wynikach konkursu zamieéci si¢ niezwlocznie po dokonaniu ostatecznej decyzji
0 wyborze przez Burmistrza Boguchwaty.



