Zarzadzenie Nr ‘(&,'LD &5‘

Burmistrza Boguchwaly
z dnia 1@ Afzet... 2025, roku
W sprawie ogltoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Ractawéwce

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
O samorzadzie gminnym (tekst jedno. Dz. U. z 2024r., poz. 1465 z pézn. zm.),
art. 29 ust. 1 pkt. 2 i art. 63 ust. 1, 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (tekst jedno. Dz. U. z 2024r., poz. 737 z pozn. zm.), Rozporzgdzenia
Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (tekst jedn. Dz. U. z 2021r., poz. 1428)
oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 .
W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(tekst jedn. Dz. U. z 2023r., poz. 2578), zarzadza sig co nastepuje:

§1

Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Ractawéwce - 36-047 Niechobrz, Ractawéwka 215.

§2

Tres¢ ogtoszenia o konkursie zawarta jest w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§3

Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami
okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe;j
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (tekst jedn. Dz. U. z
2021r., poz. 1428).

§4

Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na:
1) stronie internetowej Gminy Boguchwata,
2) tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Boguchwale,
3) w Biuletynie Informacji Publiczne;j Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty
w Rzeszowie.



§5
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Centrum Ustug Wspélnych Gminy
Boguchwata.

§6
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ BOGUC HWALY




Zatacznik do Zarzadzenia
Nr /f 2?029 Burmistrza Boguchwaty
z dnia (-)-Ommeo F:

2015~

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Burmistrz Boguchwaly ogtasza konkurs na stanowisko:
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ractawéwce
36-047 Niechobrz, Ractawéwka 215

I. Nazwa i adres organu prowadzgcego:

Gmina Boguchwata
36- 040 Boguchwalta, ul. Suszyckich 33

Il. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktére spetniajg wymagania wynikajgce
z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(tekst jedn. Dz. U. z 2023r., poz. 2578) oraz z Rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(tekst jedn. Dz. U. z 2021r., poz. 1428).

ll. Wymagane dokumenty:

1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju
publicznego publicznej szkoty,
2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
c) stazu pracy, w tym staz pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem,
3. oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),



4. poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2
Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty
potwierdzajgce okres zatrudnienia,

5. poswiadczone przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych,
Z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
Z zakresu zarzadzania o$wiata,

6. w przypadku cudzoziemca — poswiadczona przez kandydata za zgodnosé
Z oryginatem kopia:

a) dokumentu potwierdzajagcego znajomosé jezyka polskiego, o ktorym mowa
W ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tekst jedno. Dz. U. z
2024r., poz. 1556), lub

b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego jezyka polskiego,

7. poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

8. o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
O przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne,

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (tekst jedno. Dz. U. z 2024r., poz.104)

11. oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa parnstwa z lat 1944-1990 oraz treSci tych dokumentow
(tekst jedno. Dz. U. z 2024r., poz. 1632 z pézn. zm.) — w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 P

12. po$wiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela,

13. poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

14. w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenia,
ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa



w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela(tekst jedno.
Dz. U. z 2024r., poz. 986 z pézn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie Wyzszym
i nauce (test jedno. Dz. U. z 2024r., poz. 1571 z pozn. zm.) lub karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (tekst jedno. Dz. U. 22017 r,, poz. 2183, z p6zn. zm.).

15. odwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta
W petni z praw publicznych.

IV. Termin, sposéb i miejsce sktadania ofert:

1. Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z podanym imieniem,
nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu i dopiskiem ,Konkurs
na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Racfawéwee” w terminie do dnia 07.04.2025r. wigcznie na Biurze Obstugi
Klienta w Urzedzie Miejskim w Boguchwale, ul. Suszyckich 33 w dniach
i godzinach pracy urzedu.

2. Nie dopuszcza sie skiadania ofert w postaci elektroniczne;.

3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza
Boguchwaty.

4. Konkurs zostanie przeprowadzony nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych
od uptywu terminu sktadania ofert. O terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni pisemnie.

V. Na zadanie organu prowadzgcego kandydat jest obowigzany przedstawié¢
oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. Ill ppkt. 4-7, 12§ 13.
Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym
do postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadacé
przedstawienia dowodu osobistego  kandydata lub innego  dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamosé oraz posiadane obywatelstwo.

VI. Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych
w postepowaniu konkursowym.

T DO TTEIVAF
BURMISTRZ BOGUCHWALY




INFORMACJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
TEMAT: POSTEPOWANIE KONKURSOWE NA STANOWISKO DYREKTORA

KOGO DOTYCZY INFORMACJA: KANDYDACI BIORACY UDZIAL W POSTEPOWANIU KONKURSOWYM

Kto wykorzystuje dane (administrator): Burmistrz Boguchwaly.

Kontakt w sprawie ochrony danych: iod@boguchwala.pl

Gyt s pes

Podstawa prawna:

Kontakt: ul. Suszyckich 33, 36-040 Boguchwatla, tel. 17 875 52 00, e-mail: um@boguchwala.pl

Skad pochodzg dane: bezposrednio od kandydatéw bioracych udziat w postepowaniu konkursowym.
Cel wykorzystania danych: przeprowadzenie postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora.

a. art. 6 ust. 1 lit. ) RODO - dobrowolna zgoda Kandydata wyrazona na zasadach art. 22" oraz art. 22" Ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

b. art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z art, 22! §1 oraz §2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w

zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -

Prawo o$wiatowe i aktami wykonawczymi do tej

ustawy w postaci rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagaii, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko

kierownicze w publicznym przedszkolu,

regulaminu konkursu na stanowisko

publicznej szkole podstawowe;,
oraz publicznej placéwcee oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lipca 2021 r. w
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podst

publicznej szkole ponadpodstawowej
sprawie
awowe;j,

publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;.

7. Kto otrzyma moje dane osobowe:
clektronicznego zarzgdzania kadrami:

dostawca ustugi publikaciji ogloszei o prace, dostawca ustugi do
dostawca poczty elektronicznej; dostawca ustug IT (takich jak hosting);

kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego, swiadczace pomoc prawng dla Pracodawcy. Informacje

o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do
zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze i

naboru, stanowig informacjg publiczng w zakresie objetym wymaganiami

mogg by¢ udostgpniane w trybic

przewidzianym ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publiczne;.

Dane osobowe wybranego kandydata

zostang w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie Urzgdu Gminy Boguchwala oraz w Biulet
Okres ten liczony bedzie od dnia umieszczenia informacji na

Publicznej na okres co najmniej trzech miesigcy.
tablicy informacyjnej lub w Biuletynie Informacji Publicznej.
8. Okres przechowywania danych:

W postaci jego imienia, nazwiska oraz migjsca zamieszkania umieszczone

ynie Informacji

Kategoria 0séb Okres przechowywania danych

Uwagi

dokumenty aplikacyjne zostana dolgczone
do jego akt osobowych i bedg
przechowywane przez okres zatrudnienia, a
nastepnie 10 lat od ustania stosunku pracy
3 miesigce od dnia nawigzania stosunku
pracy z kandydatem wylonionym w drodze

kandydat, ktéry zostanie wytoniony w
procesie rekrutacji

kandydaci, ktérzy w procesie rekrutacji

po uplywie tych terminéw dokumenty

aplikacyjne zostang zwrdcone

wlasdcicielom na ich zadanie lub trwale

—alrwnlifih ool < o zniszczone
zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu sabici
pozostali kandydaci do zakonczenia procesu naboru
9. Przyslugujgce prawa:
PREXSUVGUIACE | NA CZYM POLEGA ZASTRZEZENIA JAK SKORZYSTAC:

1. Prawo dostgpu do danych nie
polega na przekazaniu kopii
dokumentow.

2. Dostep do niektorych informacji
moze by¢ ograniczony, jezeli ich
udzielenie moze niekorzystnie
wplyngé na prawa i wolnoSci innych
0s6b.

3. Przed udzieleniem dostepu do
danych, Administrator moze z3da¢
podania dodatkowych informacji,
jezeli jest to konieczne do udzielenia
dostepu lub do potwierdzenia
tozsamosci kandydata.

Prawo do uzyskania informacji
0 tym czy Administrator
dysponuje danymi osobowymi
kandydata, jakie sg to dane oraz
jak sa wykorzystywane.
Informacje przekazuje si¢ w
formie notatki.

Dost¢pu do danych

Z16z wniosek — dane kontaktowe
znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

Moze by¢ potrzebne okazanie
dokumentu potwierdzajgcego
prawdziwos¢ danych — np. dowodu
osobistego.

Prawo do poprawiania
nieprawidlowych danych,
aktualizacji nieaktualnych oraz
uzupelniania niekompletnych.

Sprostowania danych

1. Z162 wniosek — dane kontaktowe
znajduja si¢ w punkcice 1. i 2.
2. Wskaz dokladnie ktore informacje na
swoj temat uznajesz za bledne,
nicaktualne lub nickompletne.




Usunigcia danych

Prawo do bycia zapomnianym —
zadania, by dane osobowe
zostaly skasowane.

Prawo do usunigcia danych
przystuguje wylacznie, gdy:

I. dane nie s3 juz potrzebne Urzgdowi

albo

2. dane osobowe sa wykorzystywane
niezgodnie z prawem albo

3. w konkretnym przypadku istnicje

prawny obowiazek usunigcia danych

osobowych.,

1. Z162 wniosek — dane kontaktowe
znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

2. Wskaz dokladnie zakres danych
osobowych, ktore majg zosta¢ usunigte
moga to by¢ poszczegdlne informacje
albo wszystkie dane osobowe,
zgromadzone w ramach postgpowania,
3. Uzasadnij swoje stanowisko.
Pamigtaj: usunigcie danych osobowych
moze nastapi¢ wylacznie po spelnieniu
Jjednej z przestanck opisanych obok —
W przeciwnym razie wniosek zostanie
odrzucony.

Ograniczenia
przetwarzania

Prawo do zadania, by dane

osobowe nie byly wiccej
wykorzystywane we wskazanym
celu,

2. dane sa wykorzystywane niezgodnie

Prawo do ograniczenia przetwarzania
przysiuguje wylacznie, gdy:

1. kandydat kwestionuje prawidlowos¢

swoich danych albo

zprawem lecz jeden z nich sprzeciwia
si¢ usunigciu swoich danych albo
3. dane nie sg juz potrzebne Urzedowi
lecz s one potrzebne kandydatowi
do dochodzenia roszczen lub obrony
przed roszczeniami albo
4. kandydat wnios! sprzeciw wobec
wykorzystywania swoich danych
osobowych — korzystanie z danych
osobowych ogranicza si¢ do czasu
rozpatrzenia sprzeciwu,

1. Z16z wniosek — dane kontaktowe
znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

2. Wskaz dokladnie w jakim zakresie
Administrator powinien ograniczy¢
korzystanie z danych osobowych —

mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele, dla
realizacji ktérych wykorzystuje ona dane
osobowe albo wszystkie,

3. Uzasadnij swoje stanowisko.
Pamietaj: ograniczenie przetwarzania
danych osobowych moze nastapi¢
wylacznie po spelnieniu jednej
z przeslanek opisanych obok —

W przeciwnym razie wniosek zostanie
odrzucony.

Prawo do przenoszenia
danych

Prawo do zadania, by
Administrator udostepnil
posiadane dane osobowe
w okreslonym celu oraz

przeslania tych danych
osobowych innemu
administratorowi.

art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a)

2. Przetwarzanie odbywa si¢ w sposob

1. Przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie dobrowolnej zgody w mys|

RODO.

zaulomatyzowany.

Administrator powinien udostepni¢ dane

spetnieniu jednej z przeslanek opisanych

1. Z16z wniosek — dane kontaktowe
znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
2. Wskaz dokladnie w jakim zakresie

osobowe i ktéremu administratorowi je
dostarczy¢.
3. Uzasadnij swoje stanowisko.
Pamigtaj: przenoszenie danych
osobowych moze nastapi¢ wylacznie po

obok — w przeciwnym razie wniosek
zostanie odrzucony.

Wycofania udzielonej
zgody

Prawo do zadania, by

Administrator zaprzestal

wykorzystywania danych
osobowych w okreslonym celu.
Wycofanie zgody nic wplywa na
zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej

wycofaniem.

wykonania umowy, w tym $wiadczeni

Przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie pisemnej zgody, a jej
udzielenie nie jest uzaleznione od

]

uslugi.

przetwarzanie danych osobowych moze

Z162 wniosek — danc kontaktowe
znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

2. Wskaz dokladnic w jakim zakresie
Administrator powinien zaprzestaé
przetwarzania danych osobowych.

3. Uzasadnij swoje stanowisko.
Pamigtaj: wycofanie zgody na

nastapi¢ wylacznie po spetnieniu jednej
z przestanek opisanych obok —
W przeciwnym razie wniosek zostanie
odrzucony.

Skargi do Prezesa
Urz¢du Ochrony
Danych Osobowych

Prawo do zawiadomienia organu
nadzorujacego przestrzeganie
przepisow o ochronie danych

osobowych o naruszeniu prawa.

na czym polega naruszenie przepisow

Skladajac skarge nalezy wskaza¢ na
kogo sklada si¢ skargg oraz opisaé

o ochronie danych osobowych.

Skontaktuj si¢ z Urzgdem Ochrony
Danych Osobowych.

10.

12.
13.

zgloszenie aplikacyjne.

BURMISTR

Czy musze poda¢ dane: Panstwa dane osobowe wykorzystujemy na podstawie obowigzujacych przepisow prawa
i Paistwa dobrowolnie udzielonej zgody oraz w zakresie, ktory wynika z przepiséw Kodeksu pracy oraz ust
pracownikach samorzadowych. Pozostale dane osobowe, ktére zawarli Panstwo w swojej
wizerunek) wykorzystujemy na podstawie dobrowolnej zgody,

zgloszenia rekrutacyjne. Podanie tych danych nie jest jednak kor
Konsekwencje odmowy: Podanie danych osobow
calkowicie uniemozliwi¢ nam reakcj¢ na przeslane
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: nie dotyczy.
Profilowanie: nie dotyczy.

awy o
aplikacji (np. Panstwa

ktorg wyraziliscie Pafstwo przekazujac nam swoje
nicczne do wzigcia udziatu w rekrutacji.
ych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie moze utrudni¢ lub

Z BOGUCHWALY
s

dr VWiesfaw Kqgkol



