Zatgcznik nr 2 do Standardéw

Procedura weryfikacji pracownikéw Urzedu Miejskiego w Boguchwale w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym

1.

Burmistrz Boguchwaty przed dopuszczeniem do wykonywania pracy z matoletnimi
weryfikuje czy pracownik figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwosci lub w Rejestrze oséb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie

o wpisie w Rejestrze (zwany dalej Rejestrem). Weryfikacja bedzie obejmowad tzw.
rejestr z dostepem ograniczonym.

Weryfikacji dokonuje Burmistrz lub inna upowazniona przez niego osoba.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada Burmistrzowi informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (Dz. U. z 2025 ., poz. 383 ze zm.)
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 .

o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939 ze zm.), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Weryfikacja pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy cywilnoprawnej,
stazystow, praktykantéw odbywa sie, przed podpisaniem umowy (a jesli umowa
zawarta jest na dtuzej niz rok,

co najmniej raz w roku kalendarzowym), a pracownikdéw zatrudnionych w ramach
umowy o prace,

co najmniej raz w roku kalendarzowym lub bezposrednio przed rozpoczeciem pracy z
matoletnimi, jesli zajdzie taka potrzeba.

Informacje uzyskane z Rejestru pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci zwigzanej

z wychowaniem, edukacjg, wspdtpracg z mtodziezg, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.



6. Odpowiedziom na zapytanie w Rejestrze moze by¢ informacja: ,,FIGURUJE” — oznacza
to, ze w Rejestrze zgromadzone zostaty dane osoby wskazanej w zapytaniu; ,W
Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sg spetnione warunki zawarte w
zapytaniu” — oznacza to, ze w Rejestrze nie zostaty zgromadzone dane osoby
wskazanej w zapytaniu; ,Trwa postepowanie w celu ustalenia prawidtowych danych.
Uzyskanie informacji bedzie mozliwe po jego zakoriczeniu” — oznacza to, ze dla
wskazanych w zapytaniu danych prowadzone jest postepowanie wyjasniajace i
udzielenie informacji nie bedzie mozliwe do czasu jego zakonczenia. W przypadku
uzyskania takiej informacji ponowne zapytanie nalezy wysta¢ w pdzniejszym terminie,
w pilnych przypadkach nalezy skontaktowac sie
z Biurem Informacyjnym Krajowego Rejestru Karnego. W wypadku uzyskania takiego
wyniku podpisanie umowy zostaje wstrzymane, a w przypadku obecnego pracownika
nie jest on dopuszczany do pracy z matoletnimi.

7. W przypadku uzyskania informacji o niefigurowaniu w Rejestrze umowa z dang osobg
moze zostaé podpisana, bez koniecznosci sporzadzania notatki o weryfikacji.

8. W stosunku do osoby figurujgcej w Rejestrze Burmistrz podejmuje niezwtocznie
odpowiednie czynnos$ci majgce na celu zapewnienie odpowiedniej ochrony
matoletnim, w szczegdlnosci podejmuje decyzje o nie zawieraniu z dang osoba
umowy, a w przypadku pracownika etatowego o odsunieciu osoby figurujgcej w
Rejestrze od czynnosci, projektéw, dziatan zwigzanych z pracg z matoletnim
w zwigzku z dziatalnoscig Urzedu.

Burmistrz Boguchwaty
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