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podnoszenie-wiedzy @samorzad.pl

W odpowiedzi na petycje ztozong przez Inicjatywa - Jawno$¢ 1 Transparentnos$¢
optymalizujac koszty publiczne - Wszyscy zmieniajmy Administracj¢ na lepsze,
dotyczacej wynikow kontroli Najwyzszej Izby Kontroli, niezaleznie od wnioskow
przekazanych w wystapieniach pokontrolnych kierownikom skontrolowanych jednostek,
w zakresie:

— dokonywanie — w szczegdlnosci w jednostkach samorzadu terytorialnego — rzetelnych
analiz rzeczywistych potrzeb szkoleniowych oraz sporzadzanie na ich podstawie
okresowych planow szkolen;

— okres$lenie mechanizmoéw 1 procedur kontrolnych zapewniajacych efektywne
wykorzystanie srodkow finansowych, w tym przeznaczonych na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow;

— wypracowanie instrumentow ewaluacji szkolen 1 innych form podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw, pozwalajacych na dokonanie oceny, czy przyniosty one
zamierzone rezultaty, pragne poinformowac, ze w art. 24 ust. 2 pkt 7 ustawy

o pracownikach samorzadowych uregulowany zostat szczegdlny obowigzek pracownikoéw
samorzadowych statego podnoszenia umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych, ktory
nalezy do obowiazkéw o charakterze podstawowym. Obowigzek ten, ma istotne znaczenie
dla prawidlowego funkcjonowania samorzadu terytorialnego. Do realizacji przez
pracownikow samorzadowych obowigzku statego podnoszenia umiejetnosci 1 kwalifikacji
w zakresie nieuregulowanym w pragmatyce samorzadowej ma zastosowanie przede
wszystkim kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy, ktdre stosuje si¢ do wszystkich
pracownikoéw pozostajacych w stosunku pracy podnoszacych swe umiejetnosci i
kwalifikacje zawodowe.

Pragmatyka samorzgdowa nie zobowigzuje pracodawcy do ustalania indywidualnych
programow rozwoju zawodowego pracownikow samorzadowych, stanowigcych podstawe
do skierowania ich na szkolenia. Jednak kierujagc pracownika na takie szkolenie
uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) wnioski zawarte w ocenie okresowej dokonywanej przez bezposredniego przetozonego;
3) plany 1 mozliwo$ci rozwoju zawodowego;

4) potrzeby 1 mozliwos$ci samorzadu w zakresie zatrudnienia.

Uwzgledniajac powyzsze, kierownicy komorek organizacyjnych kierujacy i nadzorujacy
prace w swoich referatach, zglaszajg potrzebe udziatu danego pracownika w tematycznym
szkoleniu i w miar¢ posiadanych §rodkéw pracownik w takim szkoleniu uczestniczy.
Wydatkujemy $rodki publiczne na szkolenia w sposob jak najbardziej oszczedny i
efektywny. Natomiast oproécz kwestii finansowych niezmiernie wazng role odgrywaja
kompetencje 1 autorytet prowadzacych szkolenie. To prowadzacy jest magnesem
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przyciagajacym uczestnikow szkolenia. Dlatego tez oferty szkolen, wptywajace do urzedu
bez zapytania, najczg¢$ciej sg ofertami, ktore nie oferuja dobrego, merytorycznego
szkolenia. Skuszeni ceng kilkukrotnie zglosilismy pracownikéw na takie szkolenia. W
ocenie uczestnikow byly one ,stabe” i nie dawaly efektow, co w konsekwencji
skutkowato ponownym szkoleniem i ponoszeniem dodatkowych kosztow zwigzanych ze
szkoleniem.

Wytanianie szkolenia poprzez procedury zamoéwien publicznych jest mocno
ograniczajace, tylko do ceny i programu szkolenia. Natomiast na szczegdlng uwage
zastuguje jako$¢ tego szkolenia, ktéra oczywiscie wigze si¢ rOwniez z ceng szkolenia, ale
gtowny ciezar koncentruje si¢ na prowadzacym szkolenie. Prowadzacy jest mentorem dla
uczestnikow i to ,,za szkolacym idg” zgloszenia udzialu w szkoleniu.

Ustosunkowujac sie do petycji, pragne zwrdci¢ uwage, na zapisy ustawowe wskazuja, ze
pracodawca powinien utatwiaé pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych, co
wynika zarowno z podstawowych zasad prawa pracy (art. 17 k.p.), jak i ze szczegdélowych
regulacji dotyczacych obowigzkéw pracodawcy (art. 94 pkt 6 k.p.). Wyrok Sadu
Najwyzszego z 25 maja 2000 r., I PKN 657/99, OSNAPiUS 2001 nr 22, poz. 660, z glosa
E. Engel-Babskiej OSP 2002 nr 6, poz. 89) w sposéb jednoznaczny wskazat, ze
pracodawca nie ma obowigzku stwarzania warunkow do uzyskania okreslonych
kwalifikacji, w tym obowigzku ponoszenia kosztow edukacji pracownika. Do pracodawcy
nalezy "ulatwianie" podnoszenia kwalifikacji, przez co nalezy rozumie¢ nieodmawianie
bez uzasadnionych przyczyn zgody na korzystanie z wybranej przez pracownika formy
ksztalcenia oraz tworzenie pozytywnej atmosfery wobec uczacych sie pracownikow.
Pracodawca moze wyrazi¢ zgod¢ na ksztalcenie si¢ pracownika (takze w czasie pracy),
jednak z zadnych przepiséw nie wynika dla pracodawcy obowigzek ponoszenia w takiej
sytuacji kosztow zdobywania przez pracownika wyksztatcenia.

W $wietle powyzszego informuje, ze Urzad Miejski w Boguchwale od wielu lat wyposaza
stanowiska pracy urzednikow w systemy LEX - system informacji prawnej, stanowiacy
elektroniczng baz¢ informacji prawnej, ustugi eksperckie oraz praktyczne narzedzia.
System umozliwia korzystanie z aktualnej bazy prawnej, komentarzy, wzoréw
dokumentéw, komentarzy ekspertow, wyrokoéw 1 orzeczen sadowych, kalkulatorow,
projektow aktow prawnych i1 terminéw zmian w przepisach. System umozliwia réwniez
Sledzenie na biezaco informacji o zachodzacych zmianach w przepisach jak réwniez
udzial w bezptatnych tematycznych szkoleniach z mozliwos$cia zadawania pytanh.
Szkolenia odbywaja si¢ on-line, istnieje jednak mozliwo$¢ odtworzenia 1 zapoznania si¢
zarOwno z prezentowanym materialem, jak rowniez z zadawanymi pytaniami 1
odpowiedziami na nie. Jest to wigc niezastgpione narzedzie z nieograniczonym czasowo
dostepem w codziennej pracy kazdego urzednika. To rozwigzanie, w znaczacy sposob
utatwia podnoszenie kwalifikacji pracownikoéw, stawiajac na ich zaangazowanie i
samodzielno$¢ we wzbogacaniu wiedzy i kompetencji.
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